APPRENTI(E) AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

POLE EDUCATION, ENFANCE JEUNESSE
POSTE N°FSP-PEEJ-PE

Et si ton alternance avait vraiment du sens ? Tu veux découvrir le secteur de la petite enfance,
participer a I’éveil des tout-petits, accompagner les familles et contribuer a des actions
essentielles au bien-étre des enfants ?

Rejoins une équipe engagée, dynamique et bienveillante, ou tu pourras apprendre, proposer et
développer tes compétences au contact des enfants, des familles et des professionnels de la
petite enfance.

Missions principales

Elles seront adaptées a ton niveau et au dipldme d’Etat d’Auxiliaire de puériculture, pouvant aller
d’un réle d’aide a I’accueil des enfants a une participation active aux soins et a 'accompagnement
éducatif. Tu interviendras progressivement sur les domaines suivants :

¢ Accueil et accompagnement des enfants
e Participation a I'accueil quotidien des enfants et des familles
e Accompagnement des enfants dans les temps de vie : éveil, repas, change, sommeil
e Contribution au bien-étre, au confort et a la sécurité affective des tout-petits
e Observation des besoins individuels et participation au suivi du développement
e Accompagnement des enfants a besoins spécifiques : participation a la mise en place
d’aménagement (langue des signes, pictogrammes) sous la supervision des équipes.

¢ Activités d’éveil et de développement
e Participation a la mise en place d’activités d’éveil adaptées (motricité, jeux sensoriels,
ateliers créatifs, atelier détente-relaxation, travail sur les émotions)
e Animation de petits groupes sous la supervision de I'équipe
e Contribution a 'aménagement d’espaces de jeux sécurisés et stimulants
e Participation aux temps festifs et aux sorties organisées durant I'année.

¢ Hygiéne, soins et sécurité
e Participation aux soins d’hygiéne dans le respect des protocoles
e Application des régles de sécurité et d’hygiéne propres a la petite enfance
e Contribution a I’entretien du matériel et des espaces de vie

¢ Lien avec les familles
e Participation a I’accueil, a I'écoute et a la transmission des informations quotidiennes
e Contribution a un climat de confiance et de bienveillance avec les parents dans une
dynamique de soutien a la parentalité.

¢ Travail en équipe

e Collaboration avec I'équipe pluridisciplinaire (auxiliaires, éducatrice de jeunes enfants,
infirmiére, agents petite enfance...)

e Participation aux réunions, séances d’Analyse des Pratiques Professionnelles, projets
pédagogiques et actions collectives du service

Tes outils

v Protocoles d’hygiéne et de sécurité

v Matériel pédagogique et éducatif

v Documentation pédagogique et réglementaire petite enfance
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Ton profil

Nous attachons surtout de I'importance a:

Vv Ta motivation et ton envie d’apprendre

v Ta douceur, ta patience et ton sens de I'observation

Vv Ton sens du contact avec les enfants et les familles

Vv Ton esprit d’équipe et ta bienveillance

Vv Ta capacité a respecter les régles d’hygiéne, de sécurité et de confidentialité
v Ton sens du service public

Pourquoi nous rejoindre ?

Vv Une vision compléte du secteur de la petite enfance

Vv Une montée en compétences progressive et accompagnée

Vv Une équipe a I’écoute et investie dans ta réussite

Vv Des missions utiles, concrétes et variées au service des enfants et des familles

Conditions et environnement de travail

v Une équipe Petite Enfance composée de professionnels engagés

v Un encadrement direct par la responsable du secteur Petite Enfance
Vv Une ambiance conviviale, solidaire et accessible

v Des missions évolutives selon ton profil

Compléments

Salaire calculé sur la base de la grille Iégale

Participation a I'labonnement transport en commun a hauteur de 75%
Lieu de travail desservi par les transports en commun

Prise en charge du forfait mobilité durable

Liaisons hiérarchiques et fonctionnelles
Poste rattaché directement a la responsable du secteur Petite Enfance
Relations avec les familles, les partenaires Petite Enfance, I’équipe du péle Education, Enfance Jeunesse

Mode de recrutement

Voie contractuelle de droit privé

Contrat d’apprentissage d’une durée de 12 a 24 mois
Temps de travail hebdomadaire : 35h / semaine
Intégration souhaitée dés la rentrée prochaine
Badges d’accés et pointage

Ici, tu évolueras dans un cadre bienveillant ol 'on t'accompagnera pas a pas, tout en te laissant gagner
en autonomie. Tu rejoindras une équipe soudée, accessible et heureuse de t’accueillir, ou chacun
trouve sa place, progresse sereinement et contribue a une ambiance de travail conviviale et
authentique.



