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Vous êtes )tulaire du BAFA ou d’un diplôme dans le domaine de l’anima)on ? Vous aimez 
imaginer des ac)vités ludiques, éduca)ves et créa)ves pour les enfants et les jeunes ? Vous avez 
envie de contribuer à leur épanouissement au quo)dien au sein d’une équipe engagée et 
dynamique ? La Ville de Franqueville-Saint-Pierre recherche des animateurs et animatrices 
passionné(e)s, inves)(e)s et créa)f(ve)s pour rejoindre son service Educa)on Loisirs et 
Citoyenneté à compter du 1er septembre 2026. 
 
Au sein d’une collec)vité aRachée aux valeurs du service public et à la qualité de l’accueil des 
enfants, vous par)ciperez ac)vement à la mise en œuvre du projet éduca)f communal à travers 
des anima)ons variées, des projets pédagogiques et des temps de vie favorisant l’autonomie, le 
vivre-ensemble et l’éveil des enfants. Les postes proposés sont des emplois à temps non complet 
annualisé (environ 1 526 heures par an – 33h15 hebdomadaires), permeRant d’intervenir sur les 
différents temps d’accueil périscolaires et extrascolaires. 
 
Rejoignez une équipe inves)e, bienveillante et dynamique, et par)cipez pleinement à la vie 
éduca)ve et citoyenne de la commune ! 
 
Missions principales 
Vous serez pleinement intégré(e) au sein du service Educa)on Loisirs et Citoyenneté et 
par)ciperez ac)vement à la mise en œuvre du projet éduca)f de la collec)vité. En lien avec les 
responsables de secteur et l’équipe d’anima)on, vous interviendrez notamment sur les missions 
suivantes : 

! Encadrement et anima1on 
Ø Assurer l’accueil et l’encadrement des enfants durant les temps périscolaires, 

extrascolaires et de restaura)on scolaire 
Ø Garan)r la sécurité physique, affec)ve et morale des mineurs 
Ø Préparer, organiser et animer des ac)vités éduca)ves, culturelles, spor)ves et de loisirs 

adaptés aux différents publics 
Ø Par)ciper à la mise en œuvre des projets pédagogiques en cohérence avec le projet 

éduca)f de la Ville 
Ø Accompagner les enfants dans leurs appren)ssages de l’autonomie et du vivre ensemble 
Ø Gérer les conflits et veiller au respect des règles de vie collec)ve 

 
! Par1cipa1on à la vie du service 

Ø Par)ciper aux réunions d’équipe et aux temps de prépara)on 
Ø Contribuer à l’évalua)on des projets et des ac)ons menées 
Ø Par)ciper à l’entre)en, au rangement et à la ges)on du matériel pédagogique 
Ø Par)ciper aux événements organisés par la commune 
Ø Assurer une communica)on de qualité avec les familles, les enseignants et les partenaires 

 
Tes ou1ls 
✔ Pack Office (Word, Excel, Outlook)  
✔ Ou)ls de communica)on interne  
✔ Locaux et espaces d’anima)on adaptés aux différents publics accueillis 
✔ Matériel pédagogique, créa)f, spor)f et ludique 
✔ Accès aux équipements municipaux dans le cadre des ac)vités et projets 
✔ Ou)ls et supports pédagogiques en lien avec le projet éduca)f de la collec)vité 
 
Ton profil 
Nous aRachons surtout de l’importance à : 

ü Connaissance du développement de l’enfant et des techniques d’anima)on 
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ü Connaissance de la réglementa)on Accueils Collec)fs de Mineurs (ACM) et des règles de 
sécurité 

ü Capacité à appliquer le projet éduca)f et pédagogique de la collec)vité  
ü Capacité à proposer des anima)ons variées et adaptées 
ü Sens du travail en équipe 
ü Qualités rela)onnelles et pédagogiques 
ü Dynamisme, créa)vité et capacité d’adapta)on et force de proposi)on 
ü Sens du travail en équipe et du service public 
ü Autonomie, rigueur et ponctualité 
ü Discré)on professionnelle et devoir de réserve 
ü Capacité à être force de proposi)on 

 
Pourquoi nous rejoindre ? 
✔ Une vision complète du secteur jeunesse et de l’éduca)on  
✔ Une montée en compétences progressive et accompagnée  
✔ Une équipe à l’écoute et inves)e dans ta réussite  
✔ Des missions u)les, concrètes et variées au service des jeunes et des familles 
 
Condi1ons et environnement de travail 
✔ Une équipe d’anima)on composée de professionnels engagés  
✔ Un encadrement direct par les responsables de service et de secteurs 
✔ Une ambiance conviviale, solidaire et accessible  
✔ Des missions évolu)ves selon ton profil et ton diplôme 
 
Compléments  
☒ Rémunéra)on statutaire selon le cadre d’emploi des adjoints d’anima)on territoriaux et du régime 
indemnitaire applicable au sein de la collec)vité  
☒ Par)cipa)on à l’abonnement transport en commun à hauteur de 75% 
☒ Lieu de travail desservi par les transports en commun 
☒ Prise en charge du forfait mobilité durable 
 
Liaisons hiérarchiques et fonc1onnelles  
Poste raRaché directement au responsable de service  
Rela)ons avec l’ensemble des services municipaux, les écoles, les associa)ons et les partenaires 
éduca)fs  
Relations avec les familles, les jeunes et les élus 
 
Mode de recrutement 
Voie contractuelle de droit public 
Contrat à durée déterminé d’un an ou recrutement par la voie statutaire 
Temps de travail annualisé (1526h par an)  
Intégra)on dès le 1er septembre 2026 
Badges d’accès et pointage 
 
Rejoindre la Ville de Franqueville-Saint-Pierre, c’est intégrer une équipe dynamique, bienveillante et 
engagée au service des enfants et des familles. Ici, Vous évoluerez dans un environnement de travail 
convivial favorisant l’échange, la créa)vité et l’esprit d’équipe, tout en par)cipant pleinement à des 
projets éduca)fs porteurs de sens et de valeurs humaines. 


